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AL PERSONALE INTERNO

AL PERSONALE DI ALTRI ISTITUTI SCOLASTICI
AD ESPERTI] ESTERNI

ALL'ALBO E AL SITO WEB ISTITUTO

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO INTERNO/ ESTERNO DI LINGUA CINESE
PER ATTUAZIONE DEL PROGETTO”LA CINA SI AVVICINA- PONTREMOLI ” PER L’A.S. 2024/25

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.I. n. 129 del 18/08/2018, art. 43 comma 3;
VISTO il D. Lgs. 165/2001 art. 6 comma 6 e 36;
VISTE le delibere degli Organi Collegiali;

RITENUTO che si renda necessario procedere, per la realizzazione delle attivita progettual
programmate nel PTOF, all’individuazione di un esperto con competenze di Lingua Cinese per il
progetto ”La Cina si avviCina - Pontremoli” A.S. 2024/25;

INDICE

una selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze
professionali, rivolta al personale interno, al personale di altre Istituzioni scolastiche, a personale
esterno, disciplinata come segue:

Art. 1- FINALITA’ DELLA SELEZIONE

Il presente avviso regola il conferimento di un incarico come Esperto con competenza di lingua cinese
(interventi extra curricolari ), per attivita di docenza per un massimo di n® 30 ore per un compenso
orario di € 38,50/h comprensivo delle ritenute fiscali, previdenziali e professionali, da svolgersi nel
Periodo di realizzazione: dicembre 2024/maggio 2025 presso il liceo Malaspina di Pontremoli (MS), in
orario pomeridiano.

Art. 2 — REQUISITI DI AMMISSIBILITA

Possono partecipare alla selezione esperti con comprovati titoli esperienza di formazione.

E richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del presente avviso) da
dichiarare nell’istanza:

e cittadinanza italiana;






e godimento dei diritti inerenti all’elettorato attivo e passivo;

® non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

® non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni;
non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale
incarico di docenza in qualita di esperto di cui all’art. 1 del D.L. 508/96 e all’art. 53 del D.L.
29/93, nonché delle altre leggi vigenti in materia;

| requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione,
nel quale dovranno pertanto essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate con specifico
riferimento a quanto previsto dal successivo art. 4.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico.

Art. 3 — MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare apposita domanda, pena esclusione
specificando per quale corso intendono candidarsi.
La domanda di partecipazione (Allegato 1) dovra essere inviata in formato elettronico, insieme a tutta
la documentazione necessaria alla valutazione prevista dall’art. 4. Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le
dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. L'l.LS. “da Vinci” si riserva di
effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della
partecipazione alla presente selezione pubblica.
Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui
all’art. 76 del sopra citato D.P.R. 445/2000.
Alla domanda, debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con firma autografa), dovranno
essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, pena I'inammissibilita della candidatura:

o Allegato 2 scheda di autovalutazione, in riferimento ai titoli e servizi dichiarati nel CV;

® Curriculum vitae, in formato europeo, anch’esso debitamente firmato;

o Copia di un documento di identita in corso di validita.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 12/12/2024 tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo msis01200n@.istruzione.it , al
Dirigente scolastico dell’l.l.S. “da Vinci” — Via A. Antiga snc 54028 Villafranca L. (MS), indicando in
oggetto AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO DI LINGUA CINESE PONTREMOLL.

Il Dirigente scolastico si riserva di chiedere l'integrazione del curriculum vitae, relativamente alle
certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione
sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto
sottoscritto comportera I'automatica ed immediata esclusione dall’'Albo. La stipula dell’eventuale
contratto sara subordinata al rilascio di autorizzazione del proprio Dirigente scolastico e dichiarazione
di compatibilita con i rispettivi impegni didattici.

La Scuola declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del candidato, oppure a mancata o a tardiva comunicazione di
cambiamento di recapito, o comunque a cause non dipendenti dalla propria azione.

Art. 4 — CRITERI DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione, appositamente costituita, attribuira un punteggio per titoli ed
esperienze cosi suddivisi (all. 2):




REQUISITI E VALUTAZIONE DEI TITOLI

REQUISITO PUNTEGGIO

Titoli di studio d’accesso

Laurea magistrale nel settore di competenza - Lingue Punti 10
Laurea triennale nel settore di competenza - Lingue Punti 7
Laurea magistrale generica Punti 5

Esperienze lavorative

Collaborazione con scuole paritarie/private, comuni,

cooperative o enti di formazione riconosciuti 2 punti per

S . - ogni attivita
Attivita di docenza in corsi di almeno 20 ore

Massimo 10 punti

Altre attivita nel settore di competenza 1 punto per
Massimo 10 punti attivita
documentata
Esperienze lavorative con istituzioni scolastiche statali 5 punti per
Attivita di docenza in corsi di almeno 20 ore esperienza

Massimo 20 punti

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati e le informazioni necessari e
sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione.
In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

Art. 5— MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione sara effettuata da una commissione composta dal Dirigente scolastico (o da un suo
delegato) dell’l.S.S. “da Vinci”, dal D.S.G.A. e da un docente esperto in Lingue. Si specifica che
saranno formulate due graduatorie distinte, una per il personale esterno dipendente di altra Pubblica
Amministrazione, una per gli esperti esterni: questo ordine sard seguito per I’eventuale successivo
conferimento di incarico

A conclusione della comparazione il Dirigente scolastico provvedera alla formazione delle graduatorie
di merito provvisorie che diverranno definitive il 5° giorno dalla data di pubblicazione sul sito web
dell’Tstituto. Trascorso tale arco temporale, entro il quale saranno ammessi eventuali reclami, si
procedera alla pubblicazione definitiva delle stesse e al conferimento degli incarichi.




Art. 6 — RESCISSIONE DEL CONTRATTO

Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attivita sono:
e J’assenza dalle attivita programmate;
e il ripetuto ritardo alle attivita programmate;
e lanegligenza.

Art. 7— RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 241/1990 il Responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente scolastico dell’L.L.S. “da Vinci”-

Art. § - TUTELA DELLA PRIVACY

Il Responsabile del trattamento dati ¢ il Dirigente scolastico. I dati dei candidati saranno trattati nel
rispetto del D.L.vo 196/2003 e pertanto le stesse istanze degli esperti dovranno contenere apposita
dichiarazione di assenso al loro trattamento.

Art. 9— ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione ¢ differito fino alla conclusione dell’iter del
procedimento curato dalla Commissione giudicatrice. Eventuali notizie in merito ai contenuti della
presente selezione potranno essere richieste al seguente indirizzo di posta elettronica:
msis01200n@istruzione.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. MARCO




Allegato 1 - Istanza di partecipazione

ALDIRIGENTE SCOLASTICO
dell’TIS L. DA VINCI
VILLAFRANCA IN LUNIGIANA

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO
INTERNO/ESTERNO IN LINGUA CINESE PER ATTUAZIONE DEL PROGETTO ”LA CINA SI
AVVICINA - PONTREMOLI ” PER L’A.S. 2024/25

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DINASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

IN SERVIZIO PRESSO




DICHIARA 1 SEGUENTI REQUISITI PER L’ACCESSO
TITOLO DI STUDIO LAUREA/DIPLOMA CONSEGUITO

NELL’A.S. CON VOTAZIONE PRESSO

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto in qualita di Esperto in Lingua Cinese per il
Progetto “ La Cina si avviCina” Pontremoli

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale
e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

e aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
e di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Tstituto e di altro personale che
ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla
stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Avviso, allega:

[0 copia di un documento di identita valido;

O Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati nella scheda di
autovalutazione

O allegato 2 — scheda di autovalutazione

il sottoscritto autorizza:

- il trattamento dei dati personali ai sensi dell’ex art. 13 D. Lgs 196/2003 e del nuovo Regolamento Generale
sulla protezione dei dati (Regolamento UE/2016/679)
- la pubblicazione del Curriculum Vitae sul sito web della scuola.

Data

Firma




ALLEGATO 2- LABORATORIO LA CINA SI AVVICINA—- ESPERTO LINGUA CINESE

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

CODICE FISCALE

DATI ANAGRAFICI NASCITA ‘ COMUNE

PROVINCIA

DATA (gg/mm/aaaa)

RESIDENZA | COMUNE - CAP

PROVINCIA

VIA/PIAZZA

TELEFONO FISSO

CELLULARE

INDIRIZZO EMAIL

Valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi

speciali in materia:

DICHIARA DI POSSEDERE | SEGUENTI TITOLI E DI AVER SVOLTO LE SEGUENT! ESPERIENZE

LAVORATIVE COME DA CURRICULUM ALLEGATO

REQUISITO PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

Titoli di studio d’accesso

Laurea magistrale nel settore di competenza - Lingue Punti 10
Laurea triennale nel settore di competenza - Lingue Punti 7
Laurea magistrale generica Punti 5

Esperienze lavorative ed artistici

Collaborazione con scuole paritarie/private, comuni,

. - . . Lo i per
cooperative o enti di formazione riconosciuti 2 punti pe

o . . ogni attivita
Attivita di docenza in corsi di almeno 20 ore

Massimo 10 punti

Altre attivita nel settore di competenza 1 puntiper
Massimo 10 punti attivita
documentata
Esperienze lavorative con istituzioni scolastiche statali 5 punti per
Attivita di docenza in corsi di almeno 20 ore esperienza

Massimo 20 punti

Data Firma




